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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre de 2021

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2182090
Coordinador Sede TIC

Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2021

Referencia: No 2182090 del afio 2021

MARTA LUCIA LOPEZ MUNOZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 25.283.754 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: i). un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 57433950447 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de Programacion de Software/Sistemas de acuerdo a la
programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Formular proyecto formativo, Seguimiento al proceso | Archivos
planeacion pedagodgica del de Autoevaluacion de los | contenidos en la
proyecto y recursos didacticos 6 programas de nube.
(guias de aprendizaje, formacion de nivel
instrumentos de evaluacion y tecnolégico. Estadistica
material de apoyo) para el del programa de

desarrollo de las competencias formacién Tecnologia en
del programa de formacion segun | Gestion de la Produccién
lineamientos del procedimientoy | Industrial Paso de

guia de desarrollo curricular. 2. graficas a las 33
Realizar el alistamiento de las plantillas de opinion
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actividades de aprendizaje a Inicio de la fase de
orientar teniendo en cuenta: alistamiento del proceso
ambientes, numero de de Autovaluacion
aprendices, disponibilidad de Institucional

equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa. 3. Realizar las
actividades de induccion a los
aprendices utilizando el ambiente
virtual dispuesto (Ims) acorde a lo
establecido en la circular de
induccién vigente y guia
desarrollo del proceso formativo.
4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad 5.
Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral 6. Utilizar
herramientas tecnolégicas que el
Sena brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos
casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo Sofia
plus de acuerdo con lo
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establecido en el reglamento del
aprendiz vigente. 8. Emitir juicios
de evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias de
aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la guia
para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el
reglamento del aprendiz sena. 9.
Realizar evaluacion al desarrollo
del programa ante el equipo
pedagdgico del centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercién, y
observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del
programa de formacion, dejando
este registro mediante acta. 10.
Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el supervisor del
contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. 11. Apoyar los
procesos relacionados con
investigacion, ciencia, tecnologia
e innovacion del centro de
formacién en caso de ser
requerido o estar interesado en
participar 12. Reportar en el
sistema Sofia plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro de
los juicios evaluativos, creaciéon
de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, cierre
de fichas. 13. Cumplir con la
entrega de productos a los que
se comprometi6 en la
formulacién del proyecto
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aprobado. 14. Participar en las
actividades de divulgacion de
ciencia y tecnologia organizados
por los centros de formacion. 15.
Presentar informes mensuales en
los cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos
para el area y/o proceso en el
que interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato. 16. Utilizar y cuidar los
ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos
y/o herramientas que disponga
para realizar la formacioén. Y una
vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el centro
de formaciéon ponga a su
disposicién, uso y custodia para
la cabal ejecucion del contrato.
17. Inscribirse y certificarse en
los procesos de certificacion de
competencias laborales que
apliguen a la funcién instructor.
18. Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(estructuracioén del proyecto,
planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19.
Apoyar en los procesos de
pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccién de aprendices
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9423886053 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

MARTA LUCIA LOPEZ MUNOZ
Contratista
C.C. No. 25.283.754

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 2182090 de 2021
Coordinador Sede TIC
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Actividades

)

)

Seguimiento por areas de los 6 programas de formacién
Estadisticas de GPI
Graficas en cada una de las plantillas

Autoevaluacioén Institucional
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Seguimiento

A IPECTOD
Cumplmienio ded programa de formaadn can la

AREA RESPOMNSABLE
Coordinacitn

Tal TaM

misitn, visidn, valomres y objefivos insfifucionales | académicallnsireciones Fam
Perfil del egresado y las lendendas o lineas de Coerdinacitn
1.31 de=zamula de la disciplina o profesion en el dmbita |- L e Falta Incompleto
local, regional, nacional e intemaconal
Prliticas, criteries., insirumenios y sislemas de Falta Falta
241 informacitn para la evalacon de los aprendioes Instruciores soporie soporie
&.Palilicas v estralegias para b identificacian de Falta
248 asliles de aprendizaje v aprendizajes previos Instruciores soporie
Hamera y ipo de maleriales de apoyo ala Pt
361 formacitn elsboredeos por las instreciores del Instnsciores i

programa de formaoadan

Eslirategizs pedagogicas para incentivar a las
413 aprendices en el desarollo del imbajo autdnoma ¥
trabajo en equipo

In=tructiores

Mamera, Spo y descipddn de recursos

442 biblicgraficos virluales y lisices pama o apoyo del | Instructores Falta
programa de formaadan
Porcenlaje de vso de los recursos bibliograficos
443 del programa de fomaddn por sprendices e Instruciores Falta Falta
insinuciones
Relacitn entre el nimen de aprendices e N
! K : . Coordinacion
452 instnuciores y el ndmero de recursos |rl'i.:|1'rml.u:m académicalng Falta Falta
aspacificos pama e programa de fomacdn
""" : . Hamera y descripoctn de saftware especificos P Falta
----- . e 5 para el apoyo del programa de Tormacion I soporie Falia
o ;;;; t et Planeaddn, alstamiento y manbenimiento de
''''' R 1 - R materiales, maguinaria y equipos requeridos para | Instrciones Falta Falia
S I las armbientes de farmacian
- Descripdan de s sctividades realizadas en of o firatiGn
________________ o 6.22 m&lnmﬂdﬁmmlﬂdﬁlmmmi S 1 cerificada | Falla
""""""""""" Instruciores que han realizado ransferenca Coordinacién
R L L T R R pas ftecnalégica al sector extemno académicalinsinsciores P Fala
,,,,,,,,,,,,,,,,, Existencia y ulilizacion de heramientzs
o 822 informéticas que faciliten b comunicadan interna y | Instruciores

.................... enterri el programa,
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Seguimiento 575%“

Mo plantilla ASPECTO

111 Cumplimiento del programa de formacion con la mision,
o vizian, valoras y objetivos institucionales

Perfil del egresado v las tendencias o lineas de desarrollo de

1.31 |a dizciplina o profesion en el ambito local, regional, nacional
& internacional

Mecanismos para la modernizacion, actualizacion y
122 perinencia del curriculo de acuerdo con las necesidades del
entormo.

Fortalezas v aspectos diferenciadores del ceniro de

13.2 Formacion para |a orientacion del programa de Formacion
141 Polificas institucionales de proyeccion social y estrategias
o desarrollas por el programa de formacion
145 Nimero de actividades y/o proyectos de emprendimiento y
o empresansmo que adelanta el programa de formacion
---------- Mecanismos gue incentiven la participacion de los
------------- 233 aprendices en |as instancias académico-administrativas en el
------------ centro de formacion
"""""""" 2473 Resultados de aprendizaje por ficha y por etapa de formacion

............. it {lectiva y preductiva)




Graficas en plantillas

Recopilacion de Informacion - Proceso de Autoevaluacion SENA
REGIONAL: Atlantico
CENTRO: Centro Nacional Colombo Aleman
PROGRAMA: Gesfion de la Produccion Industrial

1.1.2, Fecha de diligencamiento: |

1. Mision, direccionamiento estratégico y programa de formacion

1. Procesos misionales y estratégicos: Ls insStucion fiene una vision y wna mision daramente definidas y de conocimiento publico, cuenta con un proyects educativo institucional
coherente con el programa de formacion, los cuzles orientan &l proceso educetive, la administradon y |z gestion de los programas parz responder & lzs demandas del sector
productivo.

Z. Mivel d2 spropiacion de la mision, vision, valores y principios de la institudian por parte de los aprendices, instructores, directivos v personal sdministrativo

Representacion grafica del nivel de apropiacion de la misidn, vision, valores y principios de ka institudon por parte de los aprendices, instructores, directivos y personal administrative

aprendices Instnuctores Directvos Administrativos
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Etapas de la Autoevaluacion de la Institucion

Recoleccion, organizacion
y valoracion de
informacion

Planeaciony
divulgacion

Seguimientoy

sostenimiento Consolidacion de

informe y planes de
mejoramiento




Entregables por etapa

[ evmeonms
Conformar equipos de  |Acta conformacion del equipo de
autoevaluacion de autoevaluacién que incluye
Centros adopcidn de estrategias,
Seleccionar estrategias e [instrumentos y cronograma de

, instrumentos trabajo, tamaino de la muestra,
EIAPAC " lautoevaluacidn plan de trabajo

( 1 SEMANA) divulgacion

Evidencias de la campana de
sensibilizacion y divulgacion
(actualizacion de bases de datos):
Sensibilizacion, capacitacion y
contextualizacion

Divulgacion y
sensibilizacion




Resumen de las etapas de la Autoevaluacién

1.Acta de conformacién del
equipo de Autoevaluacion

2. Tamano representativo de
la muestra

3. Compromiso buen manejo
de BD

4. Evidencia de la campana de
divulgacion

Recoleccion y
organizacion de la
informacion

Repositorio de Centro
Acta de valoracion

= » I »

1.

Matriz IGO

Analisis de causas de las
oportunidades de mejora
Plan de mejoramiento

Informe final de
autoevaluacion

Acta socializacion
resultados con la

Comunidad Académica

1. Excel formula para el
calculo del tamaino de la
muestra —poblacidn finita

2. Matriz de autoevaluacion

Link Repositorio de
referentes normativosy
documentales
Link encuestas de
opinidn
Link valoracion

Formato Matriz IGO
Formato Plan de
mejoramiento
Formato Informe Final
de Autoevaluacion
Link Plan de
mejoramiento
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Centro de
Formacion
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Grupo de
Aseguramiento de |
Calidad
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